Arbetsordning AjaBajaCancers styrelse 2026

1. Allmant

Det dr viktigt att AjaBajaCancers styrelseledaméter har klart for sig vilket ansvar
och roll de har. Detta dokument beskriver styrelseledaméternas ansvar och hur
styrelsen Idgger upp sitt arbete under verksamhetsdret. Dessutom beskriver
dokumentet hur nya styrelsemedlemmar ska introduceras i rollen som
styrelsemedlem.

Denna arbetsordning har antagits vid styrelsens méte den 28 april 2026.
Arbetsordningen skall antas pd nytt av styrelsen pd ndsta konstituerande
styrelsemote eller pd férsta ordinarie méte varje ar och revideras vid behov.

2. Stadgarnas foreskrifter - 8 §

Styrelsen utgor féreningens hogsta ledning mellan arsmotena, foretrader
foreningen, bevakar dess intressen och har hand om dess angeldgenheter.
Styrelsen beslutar & féreningens vagnar sdvida inte annat foreskrivs i dessa
stadgar. Styrelsen ska verkstdlla av drsmoétet fattade beslut, ansvarar for
foreningens ekonomiska angeldgenheter och fora rakenskaper, samt avge
drsredovisning till drsstémman for det senaste rdkenskapsdret. Styrelsen har ratt
att inom ramen for sin férvaltning av féreningens angelégenheter éverlémna
beslutsratt till den person som styrelsen sa finner IGmpligt. Styrelsen har ratt att
vdlja en Generalsekreterare. Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsberdttelse
och en drsredovisning upprdttas for varje verksamhets- och rdkenskapsar i
enlighet med arsredovisningslagen. Arsredovisningen och verksamhetsberdttelsen
ska upprdattas i enlighet med drsredovisningslagen och sé@ndas till revisorn for
granskning senast sex (6) veckor fére arsstdmman.

Styrelsen ska vid ett konstituerande méte utse roller for ledaméterna.
Styrelsen ar beslutsfér dd minst hdlften av styrelseledaméterna dr nérvarande.

Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal gdller den mening
ordféranden bitrader.



3. Radttsligt ansvar

En ideell férening som AjaBajaCancer ér en sjdlvstdndig juridisk person och detta
innebdr att féreningen kan ingd avtal och iklada sig rattigheter och skyldigheter
for vilka féreningen svarar med sina egna tillgdngar.

Huvudregeln @r att en styrelseledamot inte har ndgot betalningsansvar for
foreningens skulder. | vissa undantagsfall kan dock ledaméter bli personligt
ansvariga for féreningens forpliktelser och skulder. Detta kallas
ansvarsgenombrott.

Vad gdller skatter och avgifter finns det sarskilt reglerat ett foretrédaransvar som
innebdr att en féretrddare for en juridisk person som uppsatligen eller av grov
oaktsamhet inte har betalat skatt eller avgift kan bli personligt ansvarig for att
betala skatten. Uppsat eller grov oaktsamhet kan anses féreligga om
verksamheten fortsdatter att bedrivas fastdn man har insett eller borde ha insett
att féreningen inte har, och inte heller kommer att f&, méjlighet att betala skatten.

En styrelseledamot kan ocks& bli skadestdndsskyldig gentemot féreningen om
han/hon éverskrider sina befogenheter och vdllar féreningen skada genom att
exempelvis ingd avtal med utomstdende. Om inte den utomstdende borde ha
insett att féretrddarna éverskred sina befogenheter blir féreningen bunden vid
avtalet.

Ansvar for en styrelseledamot kan ocksé uppstd om styrelsen uppsatligen eller av
oaktsamhet i sin forvaltning vallar féreningen skada. Fér att man som
styrelseledamot inte ska bli ansvarig for ett styrelsebeslut som man inte stdller sig
bakom dr det viktigt att den avvikande meningen blir upptagen i
styrelseprotokollet.

Vid drsmotet ska deltagarna ta beslut om att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
Revisorns revisionsberdttelse ligger till grund for beslutet om ansvarsfrihet. Om
drsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet innebdr detta i regel att féreningen
ddrefter inte kan vécka talan mot styrelseledaméterna om personligt ansvar.

4. Firmatecknare

Omedelbart efter arsmotet har styrelsen ett forsta konstituerande styrelseméte
varvid beslut tas om féretradare for foreningen, dvs vilka som far teckna
foreningens firma och ddrmed ingd juridiskt bindande avtal for féreningen. |
normalfallet utser styrelsen tvd ledamoter i férening och att Generalsekreteraren
kan teckna firman sjdlv i verksamhetsfragor upp till ett visst belopp.



5. Konstituerande moéte

e Motets Oppnande

e Faststdllande av dagordning

e Val av sekreterare for moétet

e Val av ledamot att jamte ordférande justera protokollet

e Fordela poster inom styrelsen (Vice ordférande, Sekreterare, Kassér mm)
e Firmatecknare (Gl6m inte meddela banken)

e Faststdll styrelsens arbetsordning (kan goras pd forsta styrelsemétet).

e Val av Generalsekreterare om inte ordféranden dr anstalld.

e Datum och tid féor kommande styrelsemoten

o Motets avslutande

6. Forsta styrelsemote

e Motets Oppnande
o Faststdllande av dagordning
e Val av sekreterare for moétet
e Val av ledamot att jamte ordférande justera protokollet
e Faststdllande av styrelsens arbetsordning (om det inte har gjorts pa
konstituerande méte)
e Faststalla datum fér kommande styrelseméten
e Planering av Arshjul/Arsplan fér styrelsens arbete och eventuella
temamoéten. Temaméten kan vara:
e Strategimote
e Insamling
e Andamal
o Etik
e Marknads- och kommunikationsplan
e Milj6 och hallbarhet
o Riskelimminering och riskhantering
e Verksamhetsberdttelse, bokslut, verksamhetsplan, och budget
e Faststallande av instruktion till Generalsekreteraren
e Genomgdng av drsmoétets beslut for vidare hantering
o Foreligger intressen som potentiellt kan leda till intressekonflikter
o Sekretess och jav




7. Ordinarie styrelseméte

Motets 6ppnande

Faststallande av dagordning

Val av sekreterare for motet

Val av ledamot att jamte ordférande justera protokollet
Foregdende protokoll och beslutslogg
Generalsekreterarens rapport
Ekonomi

Beslutspunkter

Diskussionspunkter - eventuellt tema
Informationspunkter

Ovriga frégor

Ndsta mote

Métets avslutande

8. Per Capsulam

Nar styrelsen maste fatta beslut och inte har méjlighet att véanta till
ordinarie mote eller satta in extra styrelsemote
Ordférande eller vice ordférande kallar till styrelseméte
Alla ledaméter kallas

Méotet kan var digitalt eller e-post.

Kallelse och dagordning (ofta 1fraga)

Alla ledamoter maste fa rimlig tid pa sig att svara
Tydligt protokoll dér det stdr att motet ér Per Capsulam
Faststallande av dagordning

Val av sekreterare féor motet

Val av ledamot att jamte ordférande justera protokollet
Vilka ledaméter som har svarat

Beslutet

Sekretess och jav

9. Sista ordinarie styrelseméte fore arsmotet

Verksamhetsberdttelse

Bokslut

Verksamhetsplan fér kommande ar
Budget



10. Kallelse

Styrelsen faststdller i god tid ett motesschema for dret. Ordféranden eller
Generalsekreteraren skickar ut kallelser per mail till styrelseledaméterna.

11. Underlag och rapporter till styrelseméten

Infor varje styrelseméte ska ordféranden eller Generalsekreteraren via mail skicka
ut forslag till dagordning med motiverade forslag till beslut, samt évriga
moéteshandlingar inklusive en kortfattad skriftlig rapport om verksamheten och
ekonomin. Handlingarna skickas ut ca en vecka fére métet.

12. Protokoll

Styrelsemotena ska protokollféras. Protokollet ska uppréttas i ndra anslutning till
motet, senast tvd veckor darefter. Protokollet ska justeras digitalt av ordféranden
och ytterligare en justeringsperson. De justerade protokollen arkiveras elektroniskt.

13. Ekonomisk uppféljning

Styrelsen faststdller senast i december varje ar en budget fér ndstkommande ar.
Vid varje styrelseméte ska sedan en uppféljning av kostnader och intékter ske
gentemot budget. Foér att kunna géra en god budgetuppfoljning kréavs darfor att
ordféranden till varje moéte presenterar en budgetuppféljning som ar sé aktuell
som mojligt - den ska uppta kostnader och intékter fram till ménaden fére det
aktuella styrelsemétet.

Styrelsen ska tillse att verksamheten inte belastas med oskdliga kostnader. Minst
75 % av de totala intdkterna ska ga till Gndamdlet.

14. Krav pa styrelseledaméterna

Arsredovisningslagen och Svensk Insamlingskontroll anger vissa krav for
styrelseledaméter. De ska vara myndiga och fdr inte vara férsatta i konkurs eller
meddelade ndringsférbud. De fér inte ha betalningsanmdarkningar och/eller
forfallna skatteskulder. Minst halften av ledaméterna ska vara bosatta i EES-
omrddet och minst en ska vara bosatt i Sverige.



15. Ordférandens uppgifter

| ordférandens uppgifter ingar att:

Organisera och leda styrelsens arbete och dérigenom skapa
forutsattningar for att styrelsens arbete kan bedrivas effektivt.
Uppmuntra till en 6ppen och konstruktiv diskussion i styrelsen i vilken
samtliga ledaméter deltar och skapar bdsta méjliga férutsattningar for
styrelsens arbete.

Uppmuntra styrelsen att fortldpande uppdatera och férdjupa sina
kunskaper om AjaBajaCancer och dess forutsattningar samt tillse att
styrelsen i 6vrigt far den utbildning som krdvs for att styrelsearbetet ska
kunna bedrivas effektivt.

Tillse att styrelsen erhdller tillfredstallande information och
beslutsunderlag for sitt arbete.

Halla fortldpande kontakt med och fungera som diskussionspartner med
och stod for Generalsekreteraren.

Kontrollera att styrelsens beslut verkstdlls effektivt.

Ansvarar for att styrelsen har en val fungerande rekryteringsprocess av nya
ledaméter.

Ansvara for att Generalsekreteraren har erforderligt anstdllningsavtal samt
genomfor arliga I6neférhandlingar med Generalsekreteraren.

Arligen &terkoppla till Generalsekreteraren den utvérdering av
Generalsekreteraren som skett i styrelsen.

Arligen tillse att utvardering sker av styrelsens arbete.

Uttala sig for styrelsens rakning (vid exempelvis frédgor frdn media.

Vara personuppgiftsansvarig och se till att personuppgiftslagen féljs och
att de registrerade behandlas korrekt.

Om ordféranden ar anstdlld som verksamhetsledare istdllet for en
Generalsekreterare hanteras frdgor ovan om Generalsekreterare av vice
ordféranden istdllet i forhdallande till verksamhetsledaren. Vice ordféranden dar dé
motesordféranden.

Vid ordférandens frénvaro galler samtliga ovanstdende punkter for viceordférande

16. Férvantningar pa styrelsens ledaméter

Styrelseledaméterna férutsatts:

1.
2.
3.

Lasa igenom méteshandlingarna

Vara tillgdngliga fér konsultation via mail eller telefon mellan méten.
Ndrvara vid samtliga méten. Om en ledamot inte kan ndrvara vid ett méte
dr det angeldaget att hen Igser igenom maéteshandlingar och protokollet fran



motet. Ndrvaron vid métena protokollférs och rapporteras i
drsredovisningen.

17. Generalsekreteraren och Styrelsen
Generalsekreteraren ansvarar fér den I16pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Styrelsen beslutar om generalsekreterarens
befogenheter genom att faststdlla generalsekreterarens arbetsordning samt
ovriga styrande dokument och beslut.

18. Jav

En styrelseledamot fdr inte handldgga en frdga rérande:
o avtal mellan ledamoten och féreningen,
o avtal mellan féreningen och en tredje man, om ledamoten i frdga har ett
vasentligt intresse i tredje part som kan strida mot féreningen, eller
o avtal mellan féreningen och en juridisk person som ledamoten ensam eller
tillsammans med ndgon annan far féretrada, eller dar ledamoten har ett
vasentligt inflytande.
Det dligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om jévsgrundande
omstdndighet kan befaras féreligga.

19. Introduktion av nya ledaméter

Det ar viktigt att nyvalda styrelseledaméter snabbt fér en god introduktion i vad
uppdraget innebdr for att darigenom kunna bli aktiva och bidra till féreningens
utveckling.

Ordféranden tillsammans med Generalsekreteraren ansvarar fér introduktionen av
de nyvalda styrelseledaméterna. Introduktionen bestdr av féljande moment:

e Mote med ordféranden och Generalsekreteraren for att gé igenom
arbetsordningen for styrelsen; det rattsliga ansvaret fér ledamaéterng;
ekonomin; finansiering/insamling; riskanalys/riskhantering;
insamlingsarbetet

o Mote med kanslipersonal och volontdrer for att gé igenom verksamheten.



