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Delegationsordning for AjaBajaCancer

Att delegera innebdr att féra 6ver uppgifter, befogenheter och beslutsrétt till ndgon
annan. Det bor dokumenteras i en delegationsordning eller genom delegationsbeslut.

For att fa en vdl fungerande organisation dr det bra att fordela uppgifter och
beslutanderdtten till den som har bdst méjlighet att genomféra uppgifterna och
overblicka konsekvenserna av ett beslut.

Den som har delegerat har dock kvar huvudansvaret — men delegerar ett ansvar fér en viss
verksamhet med befogenhet att utféra de uppgifter som behéver utféras och ratten att
fatta beslut. Det kan ocksd vara ratten att fatta ett visst beslut eller beslut i en viss
kategori av drenden eller att utféra vissa uppgifter som delegeras. Den som har delegerat
kan daterkalla delegationen nér sa behovs.

Det ar viktigt att ansvar och befogenheter f6ljs at sa att det ar mojligt att ta ansvar for de
uppgifter som ska genomfoéras. Den som anfértrotts uppgiften genom delegation kan i sin
tur delegera vidare, men kan ocksd returnera delegationen om man tex finner sig sakna
resurser eller kompetens for att utféra viss uppgift.

Den som delegerar har ansvaret for att den som fatt delegationen har ratt kvalifikationer
och ska ha kontroll 6ver att delegationen kan uppratthdllas. Det ér darfor viktigt att man
ocksd gor upp rutiner for hur beslut som fattas pd delegation ska dokumenteras och
dterrapporteras.

Delegationen bér aldrig omfatta drenden som dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

Arende Delegeras fran Delegeras till Anmadls Kommentar
till
styrelsen
Firmateckning | Generalsekreteraren | Ordféranden Ja Styrelsen har alltid
firmateckningsratt,
tvd i férening
Attestratt Generalsekreteraren | Ordférande Ja Bor tydligt anges
vilket omrade
mandatet
begrénsas
till och vilka
beloppsgrdnser
som finns.
Godkdnna léner | Generalsekreteraren | Ordférande eller Ja
kassor
Underteckna Generalsekreteraren | Styrelseledaméter Ja Alltid tva i forening
avtal och kassér
Storre inkdp (se | Generalsekreteraren | Anstdlld eller Ja Anmadls till
attestordning styrelseledamaoter styrelsen om
for avvikelse sker fran
beloppsgrdnser) rutiner for
verksamheten.




Ovrigt

Anstalld
Generalsekreteraren
Styrelsen

Anstalld
Generalsekreteraren
Styrelsen

Ja

Anmadls till
styrelsen om
avvikelse sker fran
rutiner for
verksamheten.

Antagen vid styrelseméte 28 april 2026




Mall for delegation till narmast understalld chef

Har nedan finns en mall, att utgd ifran for att underlatta arbetet med, hur delegation fran
overordnad chef till mellanchef eller annan direkt understélld medarbetare kan utformas.

Till NAMN delegeras ansvar och befogenheter fér féreningens XXX -verksamhet.

| ansvaret ingdr att bedriva ovanstdende verksamhet inom ramen fér angiven
verksamhetsplan och budget med de restriktioner som féljer av géllande attestordning
samt inom ramen foér gdllande lagstiftning och tilldmpliga policyer.

| ansvaret och befogenheten ingar ocksa att

- fatta beslut om inkép mm upp till X kr
- fatta beslut om tjanster som I6per upp till X antal mdanader
- ha personalansvar och arbetsleda de anstdllda som tillhér den aktuella
verksamheten/enheten samt utféra uppgifter i enlighet med lag och kollektivavtal
gdllande
o de anstdlldas I6neséttning och Iénerevision och genomféra I6nesamtal/
lénesdttande samtal
o de anstdlldas kompetensutveckling
att genomféra utvecklingssamtal med medarbetarna
o att fradmja hdlsa, férebygga ohdlsa och bedéma risker fér ohdlsa - se
sdrskild féreteckning
o attintroducera nyanstdlld personal
o attlépande rapportera om viktiga beslut, vdsentliga héndelser och
ekonomiskt utfall till generalsekreteraren ...

o

Beslut i principiellt viktiga fragor eller 6verstigande erhallet mandat ska fattas av
verksamhetsledaren

Hdar anges principiellt viktiga fragor,

- t.ex. anstdllning av viss befattning/viss typ av anstdllning.

- aktiviteter p.g.a. oférutsedda hdndelser - t ex kopplade till kris eller medial
uppmdrksamhet

- egna angeldgenheter

-inkop eller avtal éverstigande de beloppsgrdnser som erhdllits...

Ort/datum

NAMN NAMN
Generalsekreteraren



