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Delegationsordning för AjaBajaCancer 
 
Att delegera innebär att föra över uppgifter, befogenheter och beslutsrätt till någon 
annan. Det bör dokumenteras i en delegationsordning eller genom delegationsbeslut. 

För att få en väl fungerande organisation är det bra att fördela uppgifter och 
beslutanderätten till den som har bäst möjlighet att genomföra uppgifterna och 
överblicka konsekvenserna av ett beslut. 

Den som har delegerat har dock kvar huvudansvaret – men delegerar ett ansvar för en viss 
verksamhet med befogenhet att utföra de uppgifter som behöver utföras och rätten att 
fatta beslut. Det kan också vara rätten att fatta ett visst beslut eller beslut i en viss 
kategori av ärenden eller att utföra vissa uppgifter som delegeras. Den som har delegerat 
kan återkalla delegationen när så behövs. 

Det är viktigt att ansvar och befogenheter följs åt så att det är möjligt att ta ansvar för de 
uppgifter som ska genomföras. Den som anförtrotts uppgiften genom delegation kan i sin 
tur delegera vidare, men kan också returnera delegationen om man tex finner sig sakna 
resurser eller kompetens för att utföra viss uppgift.   

Den som delegerar har ansvaret för att den som fått delegationen har rätt kvalifikationer 
och ska ha kontroll över att delegationen kan upprätthållas. Det är därför viktigt att man 
också gör upp rutiner för hur beslut som fattas på delegation ska dokumenteras och 
återrapporteras.   

Delegationen bör aldrig omfatta ärenden som är av principiell beskaffenhet eller annars 
av större vikt. 
 

Ärende Delegeras från Delegeras till Anmäls 
till 
styrelsen 

Kommentar 

Firmateckning Generalsekreteraren Ordföranden Ja Styrelsen har alltid 
firmateckningsrätt, 
två i förening 

Attesträtt Generalsekreteraren Ordförande Ja Bör tydligt anges 
vilket område 
mandatet 
begränsas  
till och vilka 
beloppsgränser 
som finns. 

Godkänna löner  Generalsekreteraren Ordförande eller 
kassör 

Ja  

Underteckna 
avtal 

Generalsekreteraren 
och kassör 

Styrelseledamöter Ja Alltid två i förening 

Större inköp (se 
attestordning 
för 
beloppsgränser) 

Generalsekreteraren Anställd eller 
styrelseledamöter 

Ja Anmäls till 
styrelsen om 
avvikelse sker från 
rutiner för 
verksamheten.  



Övrigt Anställd 
Generalsekreteraren 
Styrelsen 

Anställd 
Generalsekreteraren 
Styrelsen 

Ja Anmäls till 
styrelsen om 
avvikelse sker från 
rutiner för 
verksamheten. 

 

Antagen vid styrelsemöte 28 april 2026 

  



 

Mall för delegation till närmast underställd chef  

 
Här nedan finns en mall, att utgå ifrån för att underlätta arbetet med, hur delegation från 
överordnad chef till mellanchef eller annan direkt underställd medarbetare kan utformas. 

 

Till NAMN delegeras ansvar och befogenheter för föreningens XXX -verksamhet.	 

I ansvaret ingår att bedriva ovanstående verksamhet inom ramen för angiven 
verksamhetsplan och budget med de restriktioner som följer av gällande attestordning 
samt inom ramen för gällande lagstiftning och tillämpliga policyer.	 

I ansvaret och befogenheten ingår också att  

- fatta beslut om inköp mm upp till X kr  	 
- fatta beslut om tjänster som löper upp till X antal månader 
- ha personalansvar och arbetsleda de anställda som tillhör den aktuella 

verksamheten/enheten samt utföra uppgifter i enlighet med lag och kollektivavtal 
gällande  

o de anställdas lönesättning och lönerevision och genomföra lönesamtal/ 
lönesättande samtal 

o de anställdas kompetensutveckling  
o att genomföra utvecklingssamtal med medarbetarna 
o att främja hälsa, förebygga ohälsa och bedöma risker för ohälsa – se 

särskild företeckning  
o att introducera nyanställd personal 
o att löpande rapportera om viktiga beslut, väsentliga händelser och 

ekonomiskt utfall till generalsekreteraren …. 
 

Beslut i principiellt viktiga frågor eller överstigande erhållet mandat ska fattas av 
verksamhetsledaren 

Här anges principiellt viktiga frågor, 

- t.ex. anställning av viss befattning/viss typ av anställning.   
- aktiviteter p.g.a. oförutsedda händelser - t ex kopplade till kris eller medial 
uppmärksamhet  
- egna angelägenheter  
-inköp eller avtal överstigande de beloppsgränser som erhållits… 

 
 
Ort/datum     
 
 
 
NAMN    NAMN 
Generalsekreteraren     


